Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN broj 74/14; 70/17; 98/19 i 151/22) te ¢lanka
18. Statuta Hrvatskog instituta internih revizora Skupstina Hrvatskog instituta internih
revizora na svojoj sjednici odrzanoj dana 10.04.2025. godine donosi

STATUT
HRVATSKOG INSTITUTA INTERNIH REVIZORA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatski institut internih revizora (u daljnjem tekstu Institut) kao strukovna udruga osnovana
s ciljem razvoja i promicanja struke interne revizije u Hrvatskoj djeluje u skladu s nacelom
neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti (Sto znaci da se udruga ne osniva sa
svrhom stjecanja dobiti, ali moZe obavljati gospodarsku djelatnost) i slobodnog sudjelovanja u
javnom Zivotu, sukladno Zakonu o udrugama.

Rad u Institutu je dobrovoljan i odvija se u skladu s naéelima iz stavka 1.ovog ¢lanka.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Statutom Instituta reguliraju se odredbe o:

* nazivu i sjedistu te zastupanju Instituta;

» ciljevima, zadacima i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi Instituta;

* osiguranju javnosti rada Instituta;

* uvjetimainacinu uclanjenja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima
¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova;

* tijelima, njihovom sastavu, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja, trajanju
mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata;

* prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja
Instituta;

* imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom.



Il. NAZIV | SJEDISTE INSTITUTA, ZASTUPANJE

Clanak 4.

Naziv udruge je: Hrvatski institut internih revizora

Skraceni naziv udruge je: HIIR

Uz naziv na hrvatskom jeziku Institut ¢ée koristiti i naziv na engleskom jeziku: Institute of
Internal Auditors Croatia.

Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku je: IIA Croatia

Sjediste Instituta je: Zagreb, Republika Hrvatska.

Odluku o adresi drustva donosi lzvrsni odbor Instituta.

Internet stranice Instituta su: www.hiir.hr

Institut je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opc¢u upravu i imovinsko-pravne poslove
Grada Zagreba.

Clanak 5.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Institut se udruZuje i u druge profesionalne organizacije, u
zemlji i inozemstvu, ako su organizirane s ciljem promocije i promicu nacela struke internih
revizora. Odluku o udruZivanju i istupanju iz udruZenja donosi Skupstina Instituta.

Institut je i ¢lan globalnog Instituta internih revizora - The Institute of Internal Auditors (IIA) te
Europske konfederacije instituta internih revizora - European Confederation of Institutes of
Internal Auditing (ECIIA) i svoj rad temelji i na odrednicama ovih organizacija.

Clanak 6.

Institut predstavlja i zastupa predsjednik Instituta, a u njegovom odsustvu zamjenik
predsjednika Instituta. Skupstina moze ovlastiti i druge ¢lanove Instituta za zastupanje.

lll. CILJEVI, ZADACI | DJELATNOST INSTITUTA

Clanak 7.

Osnovni ciljevi i zadaci Instituta su sljededi:

* razvoj struke interne revizije u Republici Hrvatskoj;

* promoviranje i odrzavanje standarda za profesionalnu praksu interne revizije i
standarda za ocjenjivanje kvalitete rada i organizacije interne revizije;

* odrzavanje odgovarajuce razine profesije, kontinuiteta rada i razvoja Instituta;

» profesionalni razvoj i certificiranje internih revizora;

* istraZivanje, priopcavanje i promoviranje znanja i informacija o internoj reviziji,
internim kontrolama, sustavu internih kontrola i povezanim temama;

* prepoznavanje i priopéavanje ¢lanovima — informacija, znanja, iskustava i stajalista
Instituta te 1A i ECIIA;

* povezivanje Instituta i odrzavanja odnosa s ostalim stru¢nim udrugama u zemlji i
inozemstvu u cilju razmjenjivanja znanja, informacija i iskustva o internoj reviziji;



ukljucivanje u rad Instituta Sto veceg broja ¢lanova;

odgovarajuc¢a komunikacija Instituta s ¢lanovima u cilju pruzanja odgovora na potrebe
¢lanova, i

osiguravanje financijske stabilnost i tehnickih uvjeta za rad Instituta.

Institut djeluje na podrucju strukovnog udruZivanja u gospodarstvu, te na podrucju
obrazovanja, znanosti i istraZivanja, znanost, strucni rad i istraZivanje.

Clanak 8.

Djelatnost Instituta je povezana s ciljevima i zadacima:

promoviranje profesionalne prakse interne revizije svim zainteresiranim stranama
(npr. nadzornom odboru, upravama, menadZmentu, odborima za reviziju, stru¢nim
tijelimai sl.);

promoviranje, prevodenje i publiciranje Medunarodnog okvira profesionalnog
djelovanja (Globalni standardi interne revizije, Tematski zahtjevi, Globalne smjernice)
za podrucje Hrvatske;

priredivanje strucnih susreta ¢lanova kako bi se upoznali s praksom interne revizije i
njezinom egzistiranju u razli¢itim drzavama u svijetu;

organiziranje pripremnih seminara za ¢lanove za polaganje medunarodnih certifikata
iz podrucja interne revizije;

pruzanje informacija vezanih uz moguénosti stru¢nog usavrSavanja za potrebe
sadasnje i nadolazeée potrebe ¢lanstva i struke;

suradnja s drugim stru¢nim organizacijama u zemlji i inozemstvu u pruzanju programa
stru¢nog usavrsavanja;

kreiranje i distribuiranje razli¢itih publikacija namijenjenih kontinuiranoj edukaciji
¢lanova;

pruzanje struéne pomodi i potpomaganje srednjih skola i fakulteta u razvoju kolegija
interne revizije;

jaanje suradnje sa srodnim i komplementarnim struénim organizacijama te
ukljuc¢ivanje u rad struénih udruga u Hrvatskoj, Europi i svijetu;

objava ¢lanaka iz podruéja interne revizije i srodnih struc¢nih disciplina, i

informiranje javnosti o svom radu.

Gospodarske djelatnosti udruge su: organiziranje stru¢nih seminara, stru¢nih susreta i
edukacija iz podrucja interne revizije svim zainteresiranim osobama.

IV. JAVNOST RADA INSTITUTA

Clanak 9.

Rad Instituta je javan.
Javnost rada Instituta ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, posebice:

pravodobnim izvjeséivanjem ¢lanstva o radu Instituta



* znacajnim dogadajima, pisanim izvjeStajima, na posebnim skupovima ili na drugi
prikladan nacin;

* putem medija.
Javnost rada postize se i informiranjem ostalih zainteresiranih strana i Sire javnosti o
aktivnostima i djelokrugu rada Instituta:

* putem Internet stranica Instituta

* sredstvima javnog informiranja

* biltenima i informativnim letcima.

V. CLANSTVO U INSTITUTU

Clanak 10.

Clanom Instituta moZe postati svaki poslovno sposobni hrvatski driavljanin s prebivalistem u
Republici Hrvatskoj koji prihvada ovaj Statut, Globalne standarde interne revizije i druga
pravila struke interne revizije.

Clanak 11.

Clanom Instituta postaje se upisom u popis ¢lanova Instituta te prijavom ¢lana u jedinstveni
registar internih revizora pri globalnom Institutu internih revizora (l1A).

Popis ¢lanova vodi se elektronski, a obavezno sadrzi podatke o jedinstvenom ¢lanskom broju,
osobnom imenu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
uclanjenja u Institut te datumu prestanka ¢lanstva u Institutu.

Svim ¢lanovima Instituta dostupan je Popis aktivnih ¢lanova Instituta (ime i prezime) putem
zasticenih internet stranica Instituta

Za potrebe Instituta popis se moze, temeljem odluke IzvrSnog odbora, nadopuniti podacima
vezanim uz zaposlenje, podacima neophodnim za obracun i naplatu ¢lanarine te kontakt
podacima ¢lanova (telefon, mail adresa).

Clanak 12.

Visinu godisnje ¢lanarine odreduje Skupstina Instituta.
Do donoSenja Odluke o visini ¢lanarine na redovnoj ili izvanrednoj sjednici Skupstine
primjenjuje se Odluka donesena na posljednjoj odrzanoj sjednici Skupstine.

Clanak 13.

Clan Instituta ima pravo:
* aktivno sudjelovati u radu i aktivnostima Instituta;
* davati prijedloge i donositi odluke;
* koristiti se pogodnostima koje imaju ¢lanovi Instituta;
* biratii biti biran u tijela Instituta.

Clanak 14.



Obveze i odgovornosti ¢lana Instituta su:
* sudjelovanje u radu i aktivnostima Instituta s ciljem promocije struke interne revizije;
* davanje prijedloga i misljenja o radu Instituta;
* sudjelovati u donosenju odluka;
* postivanje odluka tijela Instituta i odredbi Statuta;
* plaéanje Clanarine;
* cuvanje i poboljsanje ugleda Instituta;
* jacanje materijalne osnove Instituta i stvaranje pretpostavki za kontinuirani razvoj.

Clanak 15.

Clanstvo u Institutu prestaje:

* istupom na vlastiti zahtjev;

* nepladanjem Clanarine;

* isklju¢enjem zbog nepostivanja odredbi Statuta i

* isklju¢enjem ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Instituta.
Clan se bri$e iz Popisa ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja kalendarske godine ne
plati ¢lanarinu za teku¢u godinu.
Odluku o isklju€enju ¢lana Instituta donosi Izvrdni odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od
petnaest (15) dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Instituta.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od 30 dana rac¢unajudi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine Instituta o Zalbi podnijetoj u povodu iskljucenju je konacna.

VI. TUELA INSTITUTA

Clanak 16.

Tijela Instituta su:
1. Skupstina;

2. lzvrdni odbor;

3. Nadzorni odbor;

4. Predsjednik i zamjenik predsjednika;
5. Tajniki

6. Riznicar.

Clanak 17.

Clanovi tijela Instituta mogu biti birani najvie na dva uzastopna mandata u istom tijelu
Instituta. Po isteku dva uzastopna mandata u istom tijelu Instituta, ¢lan moze biti biran u drugo
tijelo Instituta.

Clanak 18.

Clanovi tijela Instituta u slu¢aju nemoguénosti obavljanja svoje funkcije zbog odlaska na nove
poslove ili iz drugih razloga podnose pisani zahtjev Skupstini za svojim razrjeSenjem. U slucaju



neaktivnosti pojedinog €¢lana tijela Instituta predsjednik toga tijela podnosi pisani zahtjev
Skupstini za razrjeSenjem c¢lana.

Skupstina je obvezna na prvoj redovnoj sjednici razmotriti zahtjev za razrjeSenjem, te izabrati
novog €lana.

Radi ostvarivanja nesmetanog rada Instituta u slu¢aju nemoguénosti obavljanja funkcije
rizni¢ara i tajnika Instituta, lzvrSni odbor moZe imenovati vrsitelja duznosti do potvrde
imenovanja na prvoj redovnoj sjednici Skupstine Instituta.

1. SKUPSTINA

Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Institutom. Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Instituta.

Clanak 20.

Skupstina Instituta:

* utvrduje politiku rada Instituta i daje smjernice za rad Instituta;

* usvaja statut Instituta i njegove izmjene i dopune;

* usvaja plan rada i financijski plan Instituta za tekuéu kalendarsku godinu te izvjesée o
radu Instituta u protekloj kalendarskoj godini;

* usvaja godisnje financijske izvjesStaje Instituta;

* donosi druge akte i odluke vazne za rad Instituta;

* odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Instituta;

* odlucuje o udruzivanju Instituta u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja;

* birairazrjeSuje duznosti predsjednika, zamjenika predsjednika, tajnika i riznicara;

* birairazrjesSuje lzvr$ni odbor;

* birairazrjeSuje Nadzorni odbor;

* donosi odluku o iznosu godisnje ¢lanarine;

* odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke IzvrSnog odbora o iskljucenju iz ¢lanstva
Instituta;

* odlucuje o prestanku rada Instituta i raspodjeli preostale imovine Instituta;

* imenuje i opoziva likvidatora Instituta;

* obavljaidruge poslove odredene zakonom ili ovim Statutom.

Clanak 21.

Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna i/ili izvanredna.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom tijekom kalendarske godine. Izborna
sjednica Skupstine odrzava se svake cCetiri godine. Izvanredna sjednica Skupstine odrzava se
po potrebi.

Clanak 22.



Sjednicu SkupSstine saziva i njome predsjedava predsjednik Instituta. Odlukom o sazivanju
Skupstine predsjednik utvrduje i dnevni red sjednice, te dan i mjesto njenog odrzavanja.
Sjednice Skupstine mogu se organizirati i kao elektronske sjednice.

Svi ¢lanovi Instituta moraju biti upoznati s dnevnim redom, datumom i vremenom odrZavanja
sjednice Skupstine, na odgovarajuci nacin, pisanim ili elektronskim putem, osam (8) dana prije
odrZavanja sjednice Skupstine. U slu¢aju odrzavanja sjednice elektronskim putem ¢lanovima
se osam (8) dana prije odrzavanja dostavlja i poveznica za registraciju za sudjelovanje na
sjednici. Clanovima se prije sjednice Skupstine moraju dostaviti i materijali koji ¢e biti predmet
rasprava i odlucivanja.

U odsutnosti predsjednika Instituta, sjednici Skupstine predsjedava zamjenik predsjednika
Instituta. U odsutnosti zamjenika predsjednika Instituta, Skupstina ée na pocetku sjednice
javnim ili elektronskim glasovanjem odrediti ¢lana Instituta koji ée predsjedavati sjednicom.

Clanak 23.

Skupstina odluduje pravovaljano ako je sjednici nazo¢na najmanje jedna treéina (1/3) ¢lanova
Instituta. U slucaju da sjednici Skupstine prisustvuje manje od 1/3 clanova Instituta,
predsjednik Instituta odreduje prekid od petnaest minuta i donosi odluku o nastavku rada
Skupstine, s time da sjednici Skupstine mora prisustvovati najmanje 10% ¢lanova Instituta. U
navedenom slucaju sve odluke Skupstine su pravovaljane.

Pravo glasa imaju svi ¢lanovi Instituta prisutni na sjednici Skupstine. Glasovanje nazocnih na
sjednici Skupstine je javno dizanjem ruke ili putem elektronskog glasovanja. Glasuje se ,za“,
Lprotiv“i ,suzdrzan®. Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, koji se trajno €uva u arhivi Instituta.

Clanak 24.

Predsjednik Instituta je duzan sazvati sjednicu Skupstine i kada to zatrazi najmanje 10%
Clanova Instituta. Uz zahtjev za sazivanje sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti
dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ée je predlagatelj uz predloZeni
dnevni red te mjesto i dan odrzavanja sjednice.

Clanak 25.

Mandat tijela Instituta zapocinje donosenjem odluke na izbornoj sjednici Skupstine i traje Cetiri
godine.

U slucaju isteka mandata tijela Instituta izvanrednu izbornu Skupstinu saziva najmanje 10%
¢lanova upisanih u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Instituta.

2. 1ZVRSNI ODBOR

Clanak 26.



Izvr$ni odbor je izvrSno tijelo Instituta i najviSe tijelo upravljanja izmedu dviju sjednica
Skupstine.
Izvr$ni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Instituta.
Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora traje Cetiri (4) godine.
Predsjednik Instituta je ujedno i predsjednik lzvrSnog odbora.
Izvr$ni odbor ima sedam (7) ¢lanova:
* Predsjednik Instituta
* zamjenik Predsjednika Instituta i
* pet(5) ¢lanova.

Clanak 27.

Izvrdni odbor Instituta:

* ustrojava i rukovodi radom, aktivnostima i poslovanjem Instituta u razdoblju izmedu
dviju sjednica Skupstine;

* vodi poslove Instituta sukladno odlukama Skupstine;

* priprema prijedlog godisnjeg plana rada Instituta i skrbi se o njegovu izvrsenju;

* upravljaimovinom Instituta, donosi prijedlog financijskog plana i odluuje o koristenju
sredstava;

* utvrduje prijedlog Statuta;

* odgovoran je za podnoSenje Skupstini izvjestaja o radu te prijedloga godisnjeg
financijskog izvjestaja Instituta;

* uslucaju ostavke tajnika i rizni¢ara Instituta imenuje vrsitelja duznosti do prve sjednice
Skupstine Instituta;

* daje tumacenje Statuta i drugih akata Instituta;

* donosi provedbene akte kojima utvrduje osnivanje, organizaciju i nacin rada strucnih
sekcija Instituta;

* obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim opc¢im aktima Instituta.

Clanak 28.

Izvrsni odbor svoj rad realizira na sjednicama, a obvezan je odrZati najmanje Cetiri sjednice
godisnje. Sjednice IzvrSnog odbora saziva predsjednik Instituta.

U pozivu za sazivanje sjednice lzvrSnog odbora predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te
dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

Sjednicama lzvrSnog odbora predsjedava predsjednik Instituta. U odsutnosti predsjednika,
sjednici predsjedava zamjenik predsjednika.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Instituta.

Clanak 29.

Predsjednik Instituta je duzan sazvati sjednicu lzvrSnog odbora i kada to zatrazi najmanje tri
(3) ¢lana lzvrsnog odbora. U svom zahtjevu za sazivanje sjednice IzvrSnog odbora predlagatelji
su obvezni predloziti dnevni red sjednice.



Ako predsjednik ne sazove sjednicu IzvrSnog odbora u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva, sazvat ée je jedan od predlagatelja U navedenom slucaju, odluka o sazivanju sjednice
IzvrSnog odbora treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja sjednice,
a dostavlja se ¢lanovima lzvrSnog odbora najmanje osam (8) dana prije dana odrzavanja
sjednice.

Clanak 30.

Izvr$ni odbor odluke donosi na sjednicama natpoloviénom veéinom ¢lanova odbora.

U sluéaju nemogucnosti odrzavanja sjednice odluke se mogu donijeti i elektronskim putem. U
tom slucaju predsjednik dostavlja prijedlog odluke svim c¢lanovima lzvrSnog odbora
elektronickom postom. O prijedlogu odluke ¢lanovi izvrSnog odbora izjasnjavaju se
pojedinacno elektronickom postom. Odluka se smatra donesenom ukoliko istu potvrde
najmanje Cetiri (4) ¢lana lzvrSnog odbora. Ovako donesena odluka verificira se zapisnicki na
prvoj slijedecoj sjednici lzvrSnog odbora, a kopije elektronicke poste ¢uvaju se trajno u arhivi
Instituta.

3. NADZORNI ODBOR

Clanak 31.

Nadzorni odbor je tijelo Instituta i odgovara Skupstini Instituta za svoj rad.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.
Nadzorni odbor ima pet (5) ¢lanova:

* predsjednik Nadzornog odbora

* zamjenik predsjednika i

* tri(3) ¢lana.

Clanak 32.

Nadzorni odbor:
* nadzire zakonitost rada Instituta,
* nadzire materijalno-financijsko poslovanje Instituta,
* izvjeStava Skupstinu Instituta o izvrSenom nadzoru nad radom Instituta,
* daje misljenje na sve izvjeStaje o materijalno-financijskom poslovanju prije njihovih
usvajanja na Skupstini,
* obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim opcim aktima Instituta.

Clanak 33.

Nadzorni odbor je obvezan odrzati najmanje dvije sjednice godisnje.
Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik. U pozivu za sazivanje sjednice Nadzornog
odbora predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice.



Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Nadzornog odbora i kada to zatraze najmanje dva (2)
¢lana Nadzornog odbora. U svom zahtjevu za sazivanje sjednice Nadzornog odbora
predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu nadzornog odbora u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva, sazvat e je jedan od predlagatelja. U navedenom slucaju, odluka o sazivanju sjednice
Nadzornog odbora treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto, dan i vrijeme
odrzavanja sjednice, a dostavlja se ¢lanovima Nadzornog odbora najmanje osam (8) dana prije
dana odrzavanja sjednice.

Uz poziv za sazivanje sjednice Nadzornog odbora ¢lanovima se dostavljaju i materijali o kojima
¢e se raspravljati na sjednici.

Clanak 34.

Sjednicama predsjedava predsjednik Nadzornog odbora. U odsutnosti predsjednika, sjednici
predsjedava zamjenik predsjednika Nadzornog odbora.
Rad Nadzornog odbora se realizira na sjednicama:

* provjeravanjem dokumentacije,

* utvrdivanjem stanja,

* razmatranjem izvjeséa Instituta

* pripremanjem izvje$éa za sjednicu Skupstine Instituta.
Clanovi Nadzornog odbora odluéuju i donose odluke na sjednicama natpoloviénom vecinom
¢lanova odbora.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Instituta.

Clanak 35.

Utvrdi li Nadzorni odbor nepravilnosti u radu Instituta izvijestit ¢e o tome lzvrsni odbor i one
¢iji je rad nadzirao te pozvati lzvr$ni odbor da u odredenom roku otkloni uoéene nepravilnosti.
Ukoliko Izvrsni odbor ne otkloni nepravilnosti u zadanom roku, Nadzorni odbor zatrazit ¢e
sazivanje Skupstine, te Skupstini podnijeti izvjeSce o utvrdenim nepravilnostima.

4. PREDSJEDNIK | ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 36.

Predsjednik Instituta:
* zastupa Institut pojedinaéno i samostalno,
* upoznaje javnost s radom Instituta,
* podnosi godiSnje izvjestaje o radu Instituta Skupstini Instituta na usvajanje;
* odgovaran je za zakonitost i materijalno - financijsko poslovanje Instituta,
* vodi skrb o imovini Instituta i naredbodavatelj je za izvrSenje financijskog plana
Instituta;
* sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za rac¢un Instituta,
* saziva i vodi sjednice Skupstine Instituta,
* saziva i vodi sjednice IzvrSnog odbora Instituta,
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* obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim opc¢im aktima Instituta.

Clanak 37.

Predsjednika Instituta bira i imenuje SkupStina Instituta vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova na
mandat od Cetiri (4) godine.
U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika Instituta.
Zamjenika predsjednika Instituta bira i imenuje Skupstina Instituta ve¢inom glasova nazocnih
¢lanova na mandat od cetiri (4) godine.
Predsjednik i zamjenik predsjednika mogu biti razrijeSeni duznosti i prije kraja mandata i to:

* nasvoj zahtjev

* ako ne postupaju u skladu sa Statutom ili drugim pozitivnim propisima;

* ako ne izvrSavaju odluke Skupstine ili postupaju protivno tim odlukama;

* ako svojim nesavjesnim radom prouzroce Stetu Institutu ili njegovu ugledu.
Odluku o razrjesenju predsjednika i/ili zamjenika predsjednika donosi Skupstina vecinom
glasova nazocnih ¢lanova.

5. TAJNIK

Clanak 38.

Tajnika Instituta bira i imenuje Skupstina ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova na mandat od
Cetiri (4) godine.
Tajnik:
* obavlja stru¢no administrativne poslove Instituta i odgovoran je za pripremu sjednica
tijela Instituta;
* vodi popis ¢lanova Instituta i odgovoran je za njegovu azurnost;
* skrbi se o pravodobnoj pripremi izvjeSc¢a za Skupstinu;
* skrbi se o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, IzvrSnog odbora i
drugih tijela Instituta;
* vodi zapisnike i arhivu Instituta;
* skrbi se o pravovremenom obavjesStavanju ¢lanstva i javnosti o radu i djelovanju
Instituta;
* obavljaidruge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom lzvrSnog odbora;
* obavlja i druge administrativne poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima
Instituta.
Tajnik moze biti razrijeSen duZnosti i prije kraja mandata, i to:
* nasvoj zahtjev
* ako ne izvrSava zadatke koji su mu povjereni;
* ako svojim postupcima nanese vecu Stetu Institutu ili njegovu ugledu.
Odluku o razrjesenju tajnika donosi Skupstina ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.
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6. RIZNICAR

Clanak 39.

Riznic¢ara Instituta bira i imenuje SkupStina Instituta vedinom glasova nazocnih ¢lanova na
mandat od Cetiri (4) godine.
Riznicar:

* ispostavlja racune za ¢lanarinu i druge usluge Instituta;

* odgovoran je za naplatu ¢lanarine;

* odgovoran je za vodenje poslovnih knjiga Instituta;

* sastavlja financijske izvjeStaje o poslovanju Instituta;

* u suradnji s predsjednikom Instituta odlu¢uje o materijalno-financijskim obvezama

Instituta;

* obavljaidruge stru¢ne poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Instituta.
Za pojedine, sloZenije, stru¢ne, racunovodstvene i/ili financijske poslove Institut, uz odobrenje
IzvrSnog odbora moZe angazirati vanjske suradnike ili pruzatelje usluga (tvrtke, pojedince).
Rizni¢ar moze biti razrijeSen duznosti i prije kraja mandata, i to:

* nasvoj zahtjev

* ako ne izvrSava zadatke koji su mu povjereni;

* ako svojim postupcima nanese vecu Stetu Institutu ili njegovu ugledu.
Odluku o razrjesenju rizni¢ara donosi Skupstina ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

VII. STRUCNE SEKCIJE INSTITUTA

Clanak 40.

Izvr$ni odbor moZe osnovati stalne i povremene struéne sekcije za rad u pojedinim podrucjima
djelovanja Instituta.

Prijedlog za osnivanje struénih sekcija Instituta mozZe podnijeti IzvrSnom odboru Instituta svaki
¢lan lIzvrSnog ili Nadzornog odbora, kao i najmanje 10 ¢lanova Instituta.

Odlukom o osnivanju stru¢nih sekcija Instituta imenuju se voditelj i zamjenik voditelja sekcije,
predvideni broj ¢lanova sekcije, vrijeme na koje se osnivaju, cilj, zadaca i nacin djelovanja, te
obveza izvjestavanja lzvrSnog odbora o radu.

Zadatak strucnih sekcija je pomodi radu svih tijela Instituta aktivnim ukljuéivanjem u realizaciju
aktivnosti Instituta, davanjem strucnih misljenja te prijedloga za moguca unapredenja rada i
razvoja Instituta.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA INSTITUTA

Clanak 41.

Institut prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Instituta o prestanku njegova djelovanja;
- udrugim slucajevima i na nacin predvidenim Zakonom o udrugama.
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U slucaju da odluku o prestanku postojanja Instituta donosi Skupstina, ona mora biti donijeta
na redovnoj ili izvanrednoj sjednici Skupstine dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Instituta.

IX. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 42.
Imovinu Instituta Cine:
* novcana sredstva,
* pokretnine,
* nekretnine i
* drugaimovinska prava.
Clanak 43.

Institut stjece imovinu:

* od ¢lanarine,

* od donacija i sponzorstva,

* organiziranjem stru¢nih skupova,

* organiziranjem stru¢nih edukacija na trzistu

* organiziranjem edukacije za ovlastene interne revizore i

* iz drugih izvora sukladno zakonu.
Institut mozZe raspolagati svojom imovinom samo radi ostvarivanja ciljeva i obavljanja
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa Zakonom.
Institut upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju, a u
okviru financijskog plana koji na prijedlog lzvrSnog odbora donosi Skupstina Instituta.
Financijski plan provodi lzvrsni odbor.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Institut ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
koristiti iskljuCivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom, odnosno ne smije se koristiti za
stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece osobe.
U slucaju prestanka postojanja Instituta, preostala imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste, slicne ili kompatibilne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno
Statutu.
Institut nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Instituta, osobama
ovlastenim za zastupanje ili s njima povezanim osobama.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

Ovaj Statut donosi Skupstina ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova nakon provedene rasprave.
Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na nacin kao i sam Statut.
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Clanak 45.

Tumacdenje odredaba ovog Statuta i drugih akata Instituta daje lzvrSni odbor, uz obvezu
verifikacije tumacenja od strane SkupsStine na prvoj sljedeéoj sjednici Skupstine.

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Instituta usvojen 17. travnja 2015.
i odluka o izmjeni i dopuni Statuta od 17. prosinca 2020. godine.

Hrvatski institut internih revizora
Predsjednik:

Senka Presecan

U Zagrebu, 10. travnja, 2025. godine
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